
นโยบายขอ้มลูสว่นบคุคลสำหรบัผูส้มคัรงาน

สำหรับผูส้มคัรงาน บคุคลในครอบครัวของผูส้มคัรงานหรอืบคุคลอืน่ซึง่ผูส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลูไว ้

เพือ่ให ้บรษิทั โกวาบิ (ไทยแลนด)์ จำกดั (“บรษิทั”) สามารถพจิารณาขอ้มลูใบสมคัรงานของทา่นไดแ้ละเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบราย
ละเอยีดการดำเนนิการกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไมว่า่จะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผย (รวมเรยีกวา่ “การประมวลผล”) ซึง่อาจเกดิ
ขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้า่นทราบถงึสทิธใินขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และชอ่งทางการตดิตอ่เรา กรณุาศกึษานโยบายขอ้มลูสว่นบคุคล
ฉบบันีอ้ยา่งละเอยีดกอ่นทีท่า่นในฐานะผูส้มคัร (“ผูส้มคัรงาน”) จะใหข้อ้มลูการสมคัรแกบ่รษัิท ทัง้นี้ บรษัิทรับประกนัวา่จะรักษา
ขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดของผูส้มคัรงานตามมาตรฐานความมัน่คงปลอดภยัโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่กีารประมวลผล

ในระหวา่งกระบวนการรับสมคัรงานของบรษัิท บรษัิทอาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานจาก

(1) ผูส้มคัรงานโดยตรงจากขอ้มลูในใบสมคัรงาน ประวตัยิอ่ (Resume) การสนทนาหรอืการสมัภาษณ์

(2) ผูใ้หบ้รกิารจัดหางานหรอืผูแ้นะนำอืน่ ๆ ทีผู่ส้มคัรงานอาจใหค้วามยนิยอมแกบ่คุคลดงักลา่วในการเปิดเผยและสง่ตอ่ขอ้มลูของผู ้
สมคัรงานใหแ้กบ่รษัิทเพือ่การสมคัรงานกบับรษัิท และ

(3) บคุคลอืน่ทีผู่ส้มคัรงานระบใุหบ้รษัิทสามารถตดิตอ่เพือ่สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้

ในระหวา่งขัน้ตอนการกรอกใบสมคัรและสมัภาษณง์าน บรษัิทมคีวามจำเป็นในการเกบ็ รวบรวม ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน
ดงันี้ ชือ่ นามสกลุ เลขบตัรประจำตวัประชาชน ขอ้มลูการตดิตอ่ ขอ้มลูคณุสมบตักิารศกึษา ประวตักิารทำงาน ขอ้มลูความสนใจหรอื
ทกัษะของผูส้มคัรงาน รวมถงึเอกสารแสดงตนอืน่ของผูส้มคัรงาน และในบางกรณีตำแหน่งงาน อาจรวมถงึขอ้มลูประวตัสิขุภาพและ
ความพกิาร (ถา้เกีย่วขอ้งและถา้ไดรั้บความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน)

เมือ่ทา่นผา่นขัน้ตอนการคดัเลอืกดว้ยการสมัภาษณจ์ากทางบรษัิทแลว้บรษัิทอาจมคีวามจำเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหว
เพิม่เตมิของผูส้มคัรงาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม และขอ้มลูการตรวจสขุภาพ โดยบรษัิทจะขอความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน
ภายใตก้รอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง แตบ่รษัิทมคีวามจำเป็นตอ้งแจง้ใหผู้ส้มคัรงานทราบวา่ สำหรับบางตำแหน่งงาน ขอ้มลูสว่นบคุคล
ทัง้หมดนัน้ถอืวา่ มคีวามจำเป็นสำหรับบรษัิทในการพจิารณาคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูส้มคัรงาน

วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ในกรณีทีท่า่นเป็นผูส้มคัรงานของเรา เราจะมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย
ตา่ง ๆ เพือ่วตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ที่ วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมาย

1.1 เพือ่ดำเนนิการทีจ่ำเป็นในการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้มคัรงาน การตรวจสอบ
ยนืยนัตวัตน รวมถงึความถกูตอ้งของขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูตา่ง ๆ ทีผู่ ้
สมคัรงานใหแ้กบ่รษัิท  ซึง่หมายความรวมถงึขัน้ตอนสมคัรผา่นชอ่งทางการ
สมคัรงานออนไลนผ์า่นทางเว็บไซตข์อง บรษิทั การสมคัรงานผา่นทางบรษิทั
โดยตรง หรอืผา่นทางผูใ้หบ้รกิารจัดหางาน ขัน้ตอนการสมัภาษณ ์ขัน้ตอนการ
ประเมนิคดัเลอืก ขัน้ตอนการเสนอสญัญาจา้งงานใหแ้กท่า่น และกระบวนการ
บรหิารงานบคุคลอืน่ ๆ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาและคดัเลอืกเขา้ทำ
งานกบับรษิทั หรอืบรษัิทในเครอื บรษิทั

การปฏบิตัติามสญัญา
(Contractual Basis)



1.2 เพือ่ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตักิอ่นการจา้งงานตามทีก่ฎหมายกำหนด รวม
ถงึการตรวจสอบขอ้มลูทีจ่ำเป็น และตรวจสอบขอ้มลูของทา่นจากบคุคลอา้งองิ
ทีท่า่นระบ ุหรอื ตรวจสอบประวตักิารทำงานกอ่นหนา้ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจ
รับเขา้ทำงานกบับรษิทั และการทำสญัญาจา้งงาน

การปฏบิตัติามกฎหมาย
(Legal Obligation)

ความจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interests)

1.3 เพือ่การตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายในขององคก์ร ความจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interests)

1.4
การตดิตอ่ประสานงานกบัผูส้มคัรงานระหวา่งกระบวนการรับสมคัรงาน รวมถงึ
การตดิตอ่ไปหาผูส้มคัรงานเพิม่เตมิในอนาคต ในกรณีมตีำแหน่งอืน่ทีอ่าจ
เหมาะสม ทัง้นี้ เวน้แตผู่ส้มคัรงานแสดงเจตนาใชส้ทิธใิหบ้รษัิทลบ หรอืทำลาย
ขอ้มลูสว่นบคุคลในทนัที บรษัิทสงวนสทิธิใ์นการเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมด
ของผูส้มคัรงานไวเ้พิม่เตมิเป็นระยะเวลา 1 ปีปฏทินิ แมว้า่ผูส้มคัรงานจะไมไ่ด ้
รับการคดัเลอืกเป็นพนักงานของบรษัิท

ความจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ในบางกรณีเราอาจมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลในครอบครัว หรอืบคุคลอืน่ ซึง่ผูส้มคัรงานของ
เราไดใ้หข้อ้มลูไว ้ทัง้นี้ บรษิทั เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูของบคุคลเหลา่นัน้ โดยอาศยัฐานทางกฎหมายตา่ง ๆ เพือ่วตัถุ
ประสงคด์งัตอ่ไปนี้

ขอ้ที่ วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมาย

1.5 เพือ่การตดิตอ่สือ่สารในกรณีจำเป็น หรอืเกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่  ตรวจสอบขอ้มลู
ของผูส้มคัรงานจากบคุคลอา้งองิทีร่ะบ ุหรอื ตรวจสอบประวตักิารทำงานของผู ้
สมคัรงาน กอ่นหนา้ แจง้เหตอุนัตรายทีเ่กดิแกผู่ส้มคัรงานใหท้ราบ เป็นตน้

ความจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

การเปิดเผยหรอืสง่ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน

โดยหลกัการ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานจะไมไ่ดรั้บการเปิดเผย เวน้แตเ่ป็นกรณีจำเป็นซึง่บรษัิทอาจตอ้งเปิดเผยและ/หรอืสง่
ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานใหแ้ก ่บคุคลภายนอกดงันี ้เพือ่การดำเนนิกระบวนการรับสมคัรงานไดอ้ยา่งสมบรูณ์

(1) ผูใ้หบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระบวนการรับสมคัรงานของบรษัิท

(2) บรษัิทในเครอือืน่ทีอ่าจมตีำแหน่งงานทีเ่หมาะสมกบัผูส้มคัรงาน

(3) บคุคลอา้งองิทีบ่รษัิทมคีวามจำเป็นตอ้งสง่ขอ้มลูของผูส้มคัรงานไปเพือ่การตรวจสอบประวตักิารทำงาน และ



(4) บคุคลภายนอกอืน่ทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กบ่คุคลดงักลา่ว

(5) สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
บรษัิทจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเทา่ทีจ่ำเป็นเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ไดร้ะบไุวใ้นหนังสอืแจง้ฉบบันี ้อยา่งไรกด็ ีหากบรษัิทยงัไมไ่ดพ้จิารณารับทา่นเขา้ทำงานตามตำแหน่งงานทีท่า่น
ไดส้มคัรไว ้บรษัิทจะเกบ็ขอ้มลูดงักลา่วของทา่นเป็นเวลา 1 ปี นับตัง้แตว่นัทีส่มคัรงาน หรอืวนัทีป่รับปรงุใบสมคัรงานครัง้ลา่สดุ เพือ่
อาจนำมาใชต้ดิตอ่ทา่นเมือ่มตีำแหน่งงานทีอ่าจจะเหมาะสมกบัทา่นในอนาคต

สทิธขิองเจา้ของขอ้มลู

ในฐานะทีท่า่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธติามทีก่ำหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.
2562 ทัง้นี ้ทา่นสามารถขอใชส้ทิธติา่ง ๆ ของทา่นไดต้ามชอ่งทางทีบ่รษัิทกำหนด โดยจะสามารถเริม่ใชส้ทิธไิด ้เมือ่กฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลใชบ้งัคบักบับรษัิท ซึง่สทิธติา่ง ๆ มรีายละเอยีด ดงันี้

1. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent)
ในกรณีทีบ่รษัิท ขอความยนิยอมจากทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นได ้

ใหค้วามยนิยอมกบับรษัิทได ้เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จำกดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชนแ์กท่า่น
ทัง้นี ้การเพกิถอนความยนิยอมจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย

2.  สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Access)
ทา่นมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรับสำเนาขอ้มลูของทา่นซึง่อยูใ่นความรับผดิชอบของบรษัิท รวมถงึขอใหบ้รษัิท เปิดเผยการไดม้า

ซึง่ขอ้มลูดงักลา่วทีท่า่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอมตอ่บรษัิทได ้

3.  สทิธใินการขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Portability Right)
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีท่า่นใหไ้วก้บับรษัิท ไดต้ามทีก่ฎหมายกำหนด  สทิธขิอรับขอ้มลูสว่น

บคุคล ในกรณีทีบ่รษัิททำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้อยูใ่นรปูแบบทีส่ามารถอา่น หรอืใชง้านโดยทัว่ไปดว้ยเครือ่งมอืหรอือปุกรณท์ีท่ำ
งานไดโ้ดยอตัโนมตั ิรวมถงึสทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูรปูแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่

4.  สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object)
ทา่นมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัทา่นสำหรับกรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่

เกีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายกำหนด

5.  สทิธใินการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล (Erasure Right)
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทลบขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามทีก่ฎหมายกำหนด อยา่งไรกต็ามบรษัิท อาจเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสซ์ ึง่อาจมบีางระบบทีไ่มส่ามารถลบขอ้มลูได ้ในกรณีเชน่นัน้ บรษัิท จะจัดใหม้กีารทำลายหรอืทำให ้
ขอ้มลูดงักลา่วกลายเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวัตนของทา่นได ้

6.  สทิธใินการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Right to Restrict Processing)
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิท ระงับการใชข้อ้มลูของทา่นไดต้ามทีก่ฎหมายกำหนด

7. สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Right to Rectification)
กรณีทีท่า่นเห็นวา่ขอ้มลูที ่บรษัิท มอียูนั่น้ไมถ่กูตอ้งหรอืทา่นมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเอง ทา่นมสีทิธขิอให ้

บรษัิท แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพือ่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ

8.  สทิธใินการรอ้งเรยีน (Right to Lodge a Complaint)
ทา่นมสีทิธใินการรอ้งเรยีนตอ่พนักงานเจา้หนา้ทีผู่ม้อีำนาจตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 หากบรษัิท

ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญัตดิงักลา่วได ้

การแกไ้ขเปลีย่นแปลงแบบแจง้ฉบบันี้



เราอาจแกไ้ขปรับปรงุแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว และเมือ่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงเชน่วา่นัน้ เราจะ
ประกาศใหท้า่นทราบผา่นทางเว็บไซตโ์กวาบ ิและ/หรอืแจง้ใหท้า่นทราบผา่นทางอเีมล ทัง้นี ้หากจำเป็นตอ้งขอความยนิยอมจาก
ทา่นเราจะดำเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย

วธิกีารตดิตอ่
ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น การเกบ็รวบรวม

ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่นสามารถตดิตอ่บรษัิทไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี้

บรษัิท โกวาบ ิ(ไทยแลนด)์ จำกดั
141 อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์ทองหลอ่ ชัน้ 12 หอ้ง 7,สขุมุวทิ 63 (เอกมยั) แขวงคลองตนัเหนอื เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
อเีมล:   dpo@gowabi.com


